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HALLITUKSEN TYOJARJESTYS
18§ Hallituksen kokoonpano ja valinta

Hallituksen jasenten lukumaaran ja hallituksen kokoonpanon on mahdollistettava
hallituksen tehtdvien tehokas hoitaminen. Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon
yhtion toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtion kehitysvaihe. Yhtiojarjestyksen
mukaan hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintdan kahdeksan (8) jasenta.
Hallituksen jasenet valitsee yhtidkokous toimikaudeksi, joka paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen jasenten palkkiot ja kulujen
korvausperusteet paattaa vuosittain yhtiokokous.

Hallituksen jasenelld tulee olla riittava taloudellisten asioiden seka yhtion ja sen
konsernin liiketoiminta-alan yleinen tuntemus ja tehtavan edellyttdama muu patevyys
sekd mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

Hallituksen jasenten enemmistdon on oltava riippumattomia yhtidsta. Lisdksi
vahintdan kahden mainittuun enemmistéon kuuluvista jdsenistd on oltava
riippumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

2§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvdand on huolehtia yrityksen hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisestd seka siitd, etta yrityksen kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on jarjestetty asianmukaisesti. Hallitus kasittelee yrityksen ja sen
tytaryhtididen toiminnan kannalta laajakantoiset ja periaatteellisesti tarkeat asiat.

Hallituksen ja toimitusjohtajan tulee johtaa yritystda ja sen tytaryhtioita
ammattitaitoisesti seka terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.
Hallituksen tehtavana on edistda yrityksen ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua.

Tehtdviensa toteuttamiseksi hallitus:
- paattada konsernistrategiasta ja vahvistaa liiketoimintastrategian

- vahvistaa yrityksen ja sen tytdryhtidissa toiminnassa noudatettavat arvot

- hyvaksyy vuosittain liiketoimintasuunnitelman seka valvoo sen toteuttamista

- paattaa yrityksen keskeisesta organisaatiorakenteesta ja
johtamisjarjestelmasta

- kasittelee ja hyvaksyy tilinpaatoksen ja osavuosikatsaukset

- madrittelee yrityksen osinkopolitiikan ja tekee yhtidkokoukselle ehdotuksen
maksettavan osingon maarasta

- nimittda yrityksen toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen ja paattaa
heidan palkkauksestaan ja toimisuhteen ehdoista
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- paattaa yrityksen johtoryhman jasenten nimityksista ja heidan
palkkauksestaan

- paattaa yrityksen ylimman johdon palkitsemisjarjestelmista sekd muun
henkiloston palkitsemisjarjestelmien periaatteista

- paattaa strategisesti tai taloudellisesti merkittavista yksittaisista
investoinneista seka yritysostoista, myynneista tai —jarjestelyista

- vahvistaa merkittavat riskienhallintaa koskevat toimintaperiaatteet

- paattaa yhtion padomarakenteesta

- vahvistaa sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet

- arvioi vuosittain toimintaansa

- vastaa muista hallitukselle osakeyhtiolaissa tai muualla sdadetyista tehtavista

3§ Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on johtaa puhetta hallituksen kokouksissa.
Puheenjohtajan tulee lisaksi varmistaa, etta hallituksen toiminta on tehokasta ja
etta hallitus huolehtii kaikista sille kuuluvista tehtavista. Puheenjohtajan tulee
tehtdvansa toteuttamiseksi lisdksi hyvaksya kokousten esityslistat ja varmistaa, etta
kokouksessa kasiteltdvat asiat on asianmukaisesti valmisteltu. Taman lisdksi hdanen
tulee varmistaa, etta asioiden kasittelyyn on varattu riittavasti aikaa ja etta kaikilla
kokoukseen osallistuvilla on mahdollisuus lausua niistda mielipiteensa.

4 § Hallituksen valiokunnat

Hallitus paattaa tarvittaessa tarkastusvaliokunnan, palkitsemisvaliokunnan ja/tai
nimitysvaliokunnan perustamisesta. Hallitus voi paattaa perustaa myods muita
valiokuntia, yhdistda eri valiokunnille osoitettuja tehtdvia tai paattaa, etta tiettya
asiaa valmistelee koko hallitus. Valiokunnan perustamispaatdksen yhteydessa
hallitus paattaa valiokunnan koosta ja kokoonpanosta seka hyvaksyy valiokunnan
tyojarjestyksen.

Jos yhtiossa ei ole tarkastusvaliokuntaa, hallitus hoitaa Suomen listayhtididen
hallinnointikoodin suosituksessa 27 mainitut tarkastusvaliokunnan tehtavat.

58§ Yrityksen johtoryhma ja muut hallituksen asettamat toimielimet

Hallitus asettaa yrityksen johtoryhman, jonka tehtavana on toimia toimitusjohtajan
tukena yrityksen ja sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa,
yrityksen toiminnan koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten
operatiivisten asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa seka sisdisen
yhteistoiminnan ja tiedonkulun varmistamisessa. Hallitus nimittda johtoryhman
jasenet.
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6§ Hallituksen toiminnan suunnittelu ja arviointi

Hallitus laatii itselleen vuosittain kokoussuunnitelman. Tahan suunnitelmaan sisaltyy
kokousaikataulu ja kussakin kokouksessa kasiteltavat tarkeimmat asiat.
Kokoussuunnitelmaan sisallytetddn myods vuoden aikana odotettavissa olevat,
normaalista  poikkeavat tapahtumat. Hallitus arvioi toimintaansa ja
tyoskentelytapojaan itsearviointina kerran vuodessa.

7§ Asioiden kasittely ja paatoksenteko hallituksessa

Hallitus paattaa sille kuuluvista asioista hallituksen kokouksessa. Hallituksen kokous
voidaan pitdd myos puhelimia tai muita viestintavalineitd kdyttden, mikali asian
kiireellisyys tai muu vastaava syy sitd vaatii. Hallituksen jasenille tulee varata
paatdksenteon aikana mahdollisuus keskindiseen yhteydenpitoon.

Hallituksen kokous pidetdan hallituksen maardaamana padivana keskimadrin kerran
kuukaudessa, ellei hallitus pdata toisin. Kokousaikataulu vahvistetaan osana
hallituksen kokoussuunnitelmaa. Hallituksen kokous voidaan pitda myds muulloin, jos
hallitus ndin paattaa tai jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Kokouksen
koollekutsumisesta  huolehtii  hallituksen  puheenjohtaja  yhdessa  yhtitn
talousjohtajan ja toimitusjohtajan kanssa. Kutsu hallituksen kokoukseen ja keskeinen
kokousmateriaali on toimitettava hallituksen jasenille mahdollisuuksien mukaan
viimeistadn viisi paivdaa ennen kokousta.

Hallituksen kokous on paatosvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet sen
jasenista. Jos hallituksen jasen on estynyt olemasta lasna kokouksessa, hdnen on
ilmoitettava poissaolosta viipymatta hallituksen puheenjohtajalle tai hallituksen
sihteerille. Hallituksen kokoukseen osallistuvat hallituksen jasenet. Toimitusjohtajalla
on oikeus olla lasna hallituksen kokouksissa ja kdyttda niissa puhevaltaa, jollei hallitus
maaratyssa tapauksessa toisin paata. Hallituksen kokoukseen voi osallistua myds muu
henkild, jonka lasndolo on kasiteltdvan asian vuoksi tarpeellista.

Hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta vastaa ensisijaisesti toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja vastaa myos siitd, ettd hallitus saa kayttoonsa riittavat tiedot
yrityksen ja sen tytdryhtididen toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden
kdsiteltavien asioiden arvioimiseksi. Hallituksessa kasiteltdvat asiat esittelee
toimitusjohtaja tai hanen toimeksiannostaan muu asiaan perehtynyt henkild.
Esitykset on mahdollisuuksien mukaan annettava kirjallisina.

Hallituksen jdsen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa hdnen ja yrityksen valista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn. Han ei mydskdan saa ottaa osaa yrityksen ja
kolmannen henkilon valistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn, mikali hanella on
siitd odotettavissa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yrityksen edun
kanssa. Mitd edelld on todettu sopimuksesta, on vastaavasti sovellettava
oikeudenkayntiin tai muuhun puhevallan kayttamiseen. Hallituksen jasenen ja
toimitusjohtajan tulee itse ilmoittaa esteellisyydestaan hallitukselle.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista
on kannattanut, tai danten mennessa tasan mielipide, johon puheenjohtaja yhtyy.
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Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, johon merkitaan lasnaolijat ja tehdyt
paatokset seka mahdolliset eridvat mielipiteet. Poytdkirjan laatii hallituksen valitsema
sihteeri. Poytakirja hyvaksytdan hallituksen seuraavassa kokouksessa, ja sen
allekirjoittavat hallituksen puheenjohtajan lisdksi vahintdan yksi hallituksen jasen
seka sihteeri. Poytdkirjat numeroidaan juoksevasti kalenterivuosittain.

Toimitusjohtaja huolehtii hallituksen paatdsten toimeenpanosta, valvoo niiden
toteutumista ja raportoi hallitukselle toimeenpanossa havaitsemistaan puutteista tai
ongelmista.

88 Hallituksen jasenia koskevat tiedot

Hallituksen jasenen on ilmoitettava yritykselle tarpeellisten henkilo-, osoite- ja
yhteystietojen lisdksi seuraavat tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset: koulutus,
paatoimi, keskeinen tyokokemus, keskeisimmat luottamustoimet ja osakeomistukset
yrityksessa.

Lisdaksi hallituksen jdasenen on annettava yhtidlle arvopaperimarkkinalaissa ja
osakeyhtiblaissa tarkoitetut sisdpiiri- tai muuhun rekisteriin ilmoitettaviksi saadetyt
tiedot.

Edelleen hallituksen jasenen tulee lisdksi antaa hallitukselle riittavat tiedot hanen
patevyytensa ja rippumattomuutensa arvioimiseksi, seka ilmoitettava tiedoissa
tapahtuvista muutoksista. Hallituksen tulee vuosittain vuosittain arvioida jasentensa
riippumattomuus ja ilmoitettava, ketka heistd ovat riippumattomia yhtiosta ja ketka
merkittavistd osakkeenomistajista.
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